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Redegjorelse for dapenhetsloven for 2022

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger (Apenhetsloven)

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering
av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

I denne redegjgrelsen vil vi beskrive vdre retningslinjer og rutiner for hvordan vdr virksomhet
handterer risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Videre
vil vi beskrive hvilke vesentlige risikoer vi har identifisert etter gijennomfarte aktsomhetsvurderinger.
Avslutningsvis vil vi si noe om hvilke tiltak vi har iverksatt for G felge opp vare identifiserte
risikopunkter, samt resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Virksomhet og driftsomrade

S. Sigvartsen Steinindustri AS er en virksomhet med 53 ansatte. Virksomheten har 3 aksjonzerer;
styrets leder Kjell Sigvartsen, Anne Karin S. Meyer og Jan-Erik Bakk. S. Sigvartsen Steinindustri AS
bearbeider, monterer og selger ulike steinprodukter. Bedriftens hovedkontor samt ett
avdelingskontor ligger i Oslo, i tillegg har vi ett avdelingskontor i Sandvika, Lier og Aros. Bedriftens
marked er i Norge.

Retningslinjer og rutiner
S. Sigvartsen Steinindustri AS sitt formal er a drive forretning som er forenelig med

- FN's veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter.
- OECD’s retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Disse omfatter blant annet; barnearbeid, tvangsarbeid, arbeidstid, fagorganisering og kollektiv
forhandlinger, diskriminering og trakassering, brutal behandling.

Dette er forankret i styret gjennom styrebeslutning og det er styret som sitter med det overordnede
ansvaret. S. Sigvartsen Steinindustri AS skal kontinuerlig jobbe med a veere en positiv bidragsyter til
arbeidet med respekt for menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Som en del av dette, skal
vi kontinuerlig giennomfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til OECD’s retningslinjer for
flernasjonale selskaper, for a kartlegge og vurdere risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold.

Vi har innhentet sertifikat pa vare leverandgrer i Kina og Tyrkia hvor det framkommer at disse
forplikter seg til @ overholde menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. | tillegg besgker vi
vare leverandgrer.

I lppet av 2023 vil vi legge ut en varslingskanal. Dette er et viktig verktgy for & avdekke om det
foreligger negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsvilkar hos
virksomheten eller i verdikjeden il virksomheten.

S. Sigvartsen Steinindustri AS forventer at de samme standardene vil overholdes av vare leverandgrer
og andre forretningspartnere.
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Risikovurdering etter gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger
S. Sigvartsen legger til grunn FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og

OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nzeringsliv.

Bedriften har vurdert risikofaktorer gjennom akitsomhetsvurderinger og har sa langt ikke avdekket
faktiske, negative hendelser. Sigvartsen jobber kontinuerlig med & sikre menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold og vi har noen omrader vi kommer til & ha szerlig fokus pa fremover for &

minimere risiko.

S. Sigvartsen Steinindustri AS har lik Ignn for likt arbeid og det er ikke funnet noen Ignnsforskjeller
mellom kvinner og menn.

Vi har forretningsforbindelser i Norge, Europa, Asia og Sgr-Amerika. S. Sigvartsen Steinindustri AS har
veart pa besgk hos ulike leverandgrer. Her har vi ikke gjort noen negative funn, men vi vil jobbe
kontinuerlig med dette.

Vi anser var hovedrisiko 3 vaere utenfor Europa. Her har vi ikke funnet noen negative funn, men vi
fortsetter tett samarbeid med vare utenlandske leverandgrer for @ minimere risiko.

Tiltak og forventet resultat av disse
S. Sigvartsen Steinindustri AS vil fortsette med & kartlegge vare leverandgrer basert pa geografisk

risiko. Her har vi ikke gjort noen negative funn, men vi vil jobbe kontinuerlig med dette.

1 Ippet av 2023 vil vi legge ut en varslingskanal. Dette er et viktig verktgy for & avdekke om det
foreligger negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsvilkar hos

virksomheten eller i verdikjeden til virksomheten.
Spgrsmal vedrgrende S. Sigvartsen Steinindustri AS etterlevelse av Apenhetsloven kan rettes til
anne.karin@sigvartsen.no

Oslo, 27.06.2023
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